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Copia di Deliberazione della Giunta Comunale
N. 62 DEL 21/07/2022

OGGETTO: Ricorso ex art 414 cpc Tribunale civile di Lecce — sezione Lavoro —. Attibuzione di un incarico
legale

L’anno 2022, addi 21 del mese di luglio, alle ore 13:00, convocata con appositi avvisi, si € riunita, nei modi e
forme di legge, la Giunta Comunale nelle persone dei seguenti signori:

PRESENTI ASSENTI
GRECO Paolo Si
CONTE Salvatore Si
CONTE Anna Oronza Si

Presiede il SINDACO Paolo GRECO.
Partecipa alla seduta IL SEGRETARIO COMUNALE, Dott.ssa Patrizia PAGLIARA

Il Sindaco dichiara aperta la seduta, dopo aver constatato la sussistenza del numero legale. Invita gli Assessori a trattare,
discutere e deliberare sull’oggetto sopra indicato.

PARERI AI SENSI DEL T.U.E.L. APPROVATO CON D.LGS. N°267/2000

Visto: Si esprime FAVOREVOLE ai sensi dell'art. 49 — comma 1 e 147 bis D. Lgs. n. 267/2000 — in ordine alla regolarita
tecnica.

Data 21/07/2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Cosima CARBONE

Visto: Si esprime FAVOREVOLE ai sensi dell'art. 49 — comma 1 - D. Lgs. n. 267/2000 — in ordine alla regolarita contabile.

Impegni di Spesa

Num. | Anno | Capitolo Descrizione Importo Num.Imp  Num.Sublmp.

Data 21/07/2022 IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
F.to Dott.ssa Cosima CARBONE




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con il Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta Comunale del Comune di Caprarica
di Lecce in videoconferenza, approvato con deliberazione n. 44 del 28/04/2022, si disciplina lo svolgimento in
modalita telematica ed in collegamento in videoconferenza delle riunioni della Giunta Comunale di Caprarica di Lecce

DATO ATTO che la seduta odierna si tiene con la modalita mista remoto-presenza

DATO ATTO, altresi, che Sindaco, Segretario comunale si trovano presso la sede municipale e che essa ¢ considerata
luogo di riunione della seduta odierna;

RILEVATO che 1'Assessora Conte Anna Oronza partecipa alla seduta da remoto

Premesso che:

e con determinazione n. 694 del 01.12.2020, in attuazione della deliberazione di giunta comunale n. 151 del
17.12.2019, ¢ stata indetta una selezione interna per l’attribuzione di progressioni economiche orizzontali
destinate ad una quota limitata pari al 50% dei dipendenti a tempo indeterminato potenzialmente interessati per
I’anno 2019 in servizio presso il comune di Caprarica di Lecce

* con determinazione n. 787 del 31.12.2020 il comune di Caprarica di Lecce ha valutato il personale ammesso
alla procedura PEO ed ha approvato la graduatoria per le progressioni orizzontali relative alle categorie
giuridiche A,Be C

* con determinazione n. 172 del 23.03.2021 ¢ stata approvata la graduatoria per le progressioni orizzontali
relative alla categoria D

Visto il ricorso n. 2408/2022 depositato in data 28.02.2022, di cui al prot. n. 2034 del 24/03/20222 presentato davanti
al tribunale di Lecce, Sezione Lavoro con il quale si cita in giudizio il Comune di Caprarica di Lecce, per la
disapplicazione della determinazione n. 172 del 23.03.2021; la dichiarazione dell’illegittimita dell’operato del comune
di Caprarica di Lecce nell’ambito della procedura per la progressione economica orizzontale 2019 con riferimento alla
cat. D

Valutata ’opportunita della costituzione in giudizio per la salvaguardia degli interessi dell'Ente.

Considerato che 1’Ente non dispone al proprio interno di professionalita a cui affidare 1’incarico di che trattasi e che,
pertanto, occorre conferire incarico ad un Legale esterno all’Ente;

Considerato che ’incarico di che trattasi non rientra nell’ambito di applicazione del Codice dei contratti ma che si
configura come una prestazione di opera professionale ai sensi e per gli effetti di cui all’art.2230 c.c. anche come da
ultimo chiarito dalla Corte di giustizia europea;

Ritenuto di individuare quale difensore dell’Ente I’ Avv. Caracuta Fernando (c.f. CRCFNN64S18M187X) con studio in
Lecce Via 47 Reggimento Fanteria, 29, quale professionista di comprovata esperienza nel settore del diritto del lavoro
e, per ’effetto di dover conferire al predetto professionista incarico legale per la difesa dell'ente nel giudizio de quo, in
nome, per conto e nell’interesse del Comune di Caprarica di Lecce

Valutati il curriculum professionale dell’Avv. Fernando Caracuta del Foro di Lecce, la sua specifica esperienza e
competenza nella materia del diritto del lavoro, I’entita del compenso, notevolmente inferiore alle tariffe minime di cui
al DM 55/2014 e s.m.i.

Ritenuto, quindi, di conferire all’Avv. Fernando Caracuta (C.F. CRCFNN64S18M187X) con studio in in Lecce Via 47
Reggimento Fanteria, 29 (LE) (pec: caracuta.fernando@ordavvle.legalmail.it) la difesa dell’ente nel ricorso presentato
da ...OMISSIS.... dinanzi al tribunale di Lecce — sezione Lavoro, la cui udienza ¢ fissata per il 14.12.2022, a fronte del
compenso forfetario, complessivo ed omnicomprensivo d € 1.500,00 oltre Iva e Cap

Dato atto che in materia di monitoraggio dei rapporti tra gli amministratori ed i soggetti destinatari di provvedimenti
amministrativi, previsto obbligatoriamente dalla L. 190/2012, il Segretario Comunale ha rammentato agli assessori
comunali presenti e votanti che non devono sussistere posizioni di conflitto di interessi con i soggetti, cui il presente
atto ¢ destinato a produrre effetti, e che, all'esito di tale avvertimento, non sono state rilevate situazioni di conflitto di
interessi;

Visti
- lo statuto comunale

- D. Lgs. 267/2000



-il D. Lgs. n. 50/2016 ss. mm. ii.
- le tariffe professionali di cui al DM 55/2014;

Con voti favorevoli espressi all'unanimita

DELIBERA

Per tutte le motivazioni esposte in premessa

1.

Di autorizzare la nomina di un legale per la costituzione in giudizio nel ricorso promosso davanti al Tribunale
di Lecce, Sezione Lavoro ex art 414 c.p.c.

. Di conferire la difesa dell’ente nel ricorso presentato da ...OMISSIS.... dinanzi al tribunale di Lecce — sezione

Lavoro, la cui udienza ¢ fissata per il 14.12.2022, all’avv. Fernando Caracuta (c.f. CRCFNN64S18M187X) con
studio in Lecce Via 47 Reggimento Fanteria, 29, quale professionista di comprovata esperienza nel settore del
diritto del lavoro, a fronte del compenso forfetario, complessivo ed omnicomprensivo d € 1.500,00 oltre Iva da
prenotare sul Cap, 480 missione 01.02-1.03.02.99.002 autorizzando il Sindaco a sottoscrivere le relative
procure alle liti;

. Di demandare al responsabile del Servizio economico finanziario ogni altro adempimento conseguente,

compresa la stipula di apposito disciplinare di incarico, nonché ad assumere regolare impegno di spesa nei
limiti delle risorse assegnate in bilancio.

. Di dichiarare, con separata unanime votazione espressa in forma palese nei termini e nella forme di legge, la

presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del TUEL, al fine di consentire
I’espletamento in tempi brevi delle procedure costitutive ed evitare 1’insorgere di preclusioni giudiziarie che
potrebbero provocare danni all’ente.



Verbale letto, confermato e sottoscritto.

SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Paolo GRECO F.to Dott.ssa Patrizia PAGLIARA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all'albo pretorio del Comune in data 25/07/2022¢ vi

rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124 del D. Lgs. 267/00.

Dalla residenza municipale, addi 25/07/2022 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

A norma del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 267/00, si attesta che la presente deliberazione,

[ ] diverra esecutiva decorsi giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art.134 — 3° comma

[ X] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — 4° comma

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Patrizia PAGLIARA

Per copia conforme all'originale

Caprarica di Lecce, IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Patrizia PAGLIARA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.
Tale documento informatico € memorizzato digitalmente nella banca dati dell'Ente.




