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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE.

PARTE ECONOMICA ANNUALITA 2020

In data 31/12/2020 alle ore 12 presso la sede municipale del Comune di Caprarica di Lecce ha
avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:

— dott.ssa Patrizia Pagliara — Presidente;

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nella persona della sig.ra:
- Antonica Rosalba

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:
C.I.S.L. —FP: Elio Giannuzzi

Premesso che:

Con deliberazione nr. 143 del 11/12/2019 la Giunta Comunale ha nominato quali
componenti della delegazione trattante di parte pubblica: ‘
e Segretario comunale, presidente;

e Responsabile servizio tecnico, componente

Con deliberazione nr. 110 del 21.12.2019 la Giunta Comunale forniva indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica affinché avviasse le procedure di contrattazione con
la parte sindacale orientando I'azione al raggiungimento dei seguenti risultati:

- miglioramento dell'efficienza, efficacia ed economicitd dell'organizzazione;
accrescimento motivazionale e crescita professionale del personale;

- determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione
dei risultati raggiunti dai singoli dipendenti e dai gruppi di lavoro nei quali sono
inseriti cosi come definito nel piano delle performance e nel piano dettagliato
degli obiettivi sopra richiamati;

- oftimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane attraverso ragionevoli criteri di
flessibilita

Con riferimento alla definizione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2020 e in ordine alla
conduzione della trattativa ai fini della sottoscrizione dell’accordo per l'utilizzo delle risorse
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UTILIZZO FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI CAPRARICA 4]

- : ANATURAVINCOLATA IMPORTL: sy
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni 3
orizzontali.
Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.02.2018 Indennitadi| € 3.754,44
comparto.
Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL £ -
21.02.2018 Incremento indennit3 personale educativo asili nido.
Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIII € -
qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa.
[SOMIMA UTILIZZO RIS A NATURA VINCH
UTILIZZO RISORSE RESIDUE IMPORTI
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance 3 -
organizzativa.
Art. 68 ¢, 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance individuale. | € 12.184,94
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. 13 -
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. £ 600,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02,2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio € 900,00
valori.
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno. £ -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita. € 800,00

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e £ -
maggiorazione oraria.
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per € 2.300,00

specifiche responsabilita categorie A, BeC
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinguies ¢. 2 Compensi per ufficiale

stato civile e anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il
pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21,02.2018, art. 5G-sexies Indennita di funzione categorie | € -

BeC

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di (3 -

legge.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. £ -

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza € 1.500,00
nell'anno di riferimento.

Art. 56 quinguies CCNL 21.02.2018 Servizio esterno € 720,00
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 3 5.000,00
Incentivi per funzioni tecniche o progettazione

SOMMA UTILIZZO RISORSE RESIDUE € 24.004,94

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al |#RIF!
c.2lett.a), b).c)d.elef)
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 ¢. 3 #RIF!
riferito al c. 2 lett. a)

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 34.852,50
TOTALE UTILIZZO € 34.852,50
DISPONIBILITA' € ' -
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavora stracrdinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
Fondo posizioni organizzative e risultato 3 -
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LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: L !

N Y
Per la R.S.U., Rosalba Antonica /%QA e @ {0@/@{0{



Caprarica di Lecce

Organo di Revisione Economico Finanziaria

(Nominato con deliberazione C.C. n. 30 del 80.11.2018)

Verbale n.25/2020

Controllo relativo all’ipotesi di accordo sulla destinazione delle risorse decentrate
anno 2020

Vista la richiesta del Segretario Comunale del 29/12/2020, inviata a mezzo pec in pari
data, avente per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrative per la
destinazione delle risorse decentrate per il triennio 2019-2021. Parte economica
annualita 2020. Richiesta di parere”;

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2020/2022;

Visto il D.Lgs. n. 267 /2000,

Visti gli articoli 40, 40-bis ¢ 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 21 maggio 2018;

Visto il Regolamento di contabilita;

Premesso che:

1y l'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
di ciascuna amministrazione,

2) I'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui
i1 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) in applicazione dell’articolo 8, c¢. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione
decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) con precedente verbale il sottoscritto ha certificato la corretta costituzione del Fondo
per 'anno 2020;

5) come risulta dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria dei Responsabili del
Settore Affari Generali, Risorse Umane ¢ Organizzazione e del Settore Economico-
Finanziario, il fondo delle risorse decentrate ¢ costituito come previsto dagli articoli 67
e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art.
23, D.Lgs. n. 75/2017,

1 revisore passa all’esame dellipotesi di contratto integrativo di parte economica
sottoscritto dalla delegazione trattante di paste pubblica e sindacale in data 22/12/2020,
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